
 

 

Experience report 

University of Donja Gorica 

 

Activities are listed and titles show what the activity is. It is supported with the relevant 

documentation, which depended on the measures that were being implemented in the period 

of the activity. The report contains all the relevant data about activities and also reports from 

some of the activities, which are clearly labeled. 

 

Staff training 

The training was used for informing staff about project activities at first but also about defining 

competencies and specifically service related competences. There was a discussion about 

relationship between courses individuals teach and competences, looking at how e-VIVA 

approach can be best utilised for these course and how teachers and students can benefit from 

them. Due to the virus situation the least possible means for presentations were used, as it was 

suggested by the current legal framework and health recommendations. It was held on 7 July 

2020. 

 

 



 

 

 

 

Training for staff, participants: 

Milica Kovač 

Jelena Popović 

Ivana Martinović 

Bojan Božović 

Jelena lazović 

Nikola Zečević 

Sajma Radončić 

Sergej Mučalica 

Olivera Injac 

Ramo Šendelj 

Ivana Ognjanović 

Predrag Zenović 

Nikola Vukčević 

Jovana Šofranac 

Milun Lutovac 

Dragiša Vukotić 



 

 

Milena Nikolić 

Milica Popović 

Dragan Vukčević 

Đorđije Borozan 

Ilija Vujačić 

Dragica Žugić 

Nenad Vujadinović 

 

 

Info day with stakeholders – SMEs 

The training of business representatives was held on 9 October 2020. It was organised jointly by 

representatives of University of Montenegro and University of Donja Gorica. The training was 

held on the premises of the University of Montenegro. It consisted of four major parts: 

introduction on the project and activities, presentation of Mahara, presentation of the courses on 

the two universities and a part on questions. The meeting was attended by representatives of the 

state ministries, businesses and NGOs. They were interested in what E-VIVA project is about, 

what its activities are and mostly how it could be useful to them. Representatives of state 

ministries were most interested in how competences are developed, while business sector 

representatives were mostly interested in how competences can be utilised in practice. Moreover, 

they wondered how competences, especially service related, can be recognised, especially for 

newcomers to the labour market. In other words, their major worry was how they can know if a 

person/student has these competences so the major issue was validation. The similar questions 

were put by NGOs representatives and they further wondered how universities can ensure quality 

in implementation of programmes. Some of the attendees showed willingness to offer 

internships, however, due to the virus situation many of their employees work from home and 

until further notice are unable to accept any interns. The major worry of all participants was the 

virus situation and inability to actually work more closely with academic staff and students. 

MEETING AGENDA 

Dissemination meeting with representatives of SMEs  



 

 
Podgorica, 9.10.2020.  

Time(h) Topic Responsible person 

9-9
15 

Welcome speech 
Branko Bošković (UDG) 

Jelena Šaković Jovanović (UOM) 

9
15

-09
45 

E-Viva project info Branko Bošković 

9
45

-10
15

 E-Viva project activities Jelena Šaković Jovanović 

10
15

-11 Mahara / Moodle 
Jelena Šaković Jovanović 

Branko Bošković 

11-12 

EVIVA Didactic Framework and 

EVIVA Learning Pathway 

Teaching courses: Organisation and 

management in traffic road 

Resource management 

Jelena Šaković Jovanović 

12-12:30 Caffe break 

12:30-

13:30 

EVIVA Didactic Framework and 

EVIVA Learning Pathway 

Teaching courses: Entrepreneurship 

and Innovation and Globalising 

Education and Labour Markets 

Branko Bošković 

13:30-14 Discussion about future activities  

 

Attendance list: 



 

 

 

 

Photos from the meeting 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Workshops and trainings with students 

The first workshop 26.11.2020. 

Attendance list 



 

 

 

 

Photos  



 

 

 

 



 

 

 

 

 

The second workshop with students, 3.12.2020. 

Attendance list 



 

 

 

 

Photos 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

The third workshop with students 15.2.2021. 

Attendance list 



 

 

 

 

Photos 

 

Presentations of student projects, 4 March 2021 

Photos 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Online workshops with students, held 17.3.2021 and 24.3.2021. 

Screenshots 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

Additional documents: 

 

Internal dissemination day at the UDG 

The second presentation of the project was held on 10 March 2021. All of the projects currently 

implemented at UDG were presented and e-VIVA was one of them. Coordinator for UDG 

presented the project. The focus of the presentation was on the achievements and goals of the 

project, together with the expectations from the future. Attached is the report from 

presentation. 

 

Reports of the Enterprenurial nest of the two online held workshops with students.  
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Datum: 10. mart 2021. godine 

 

PREDMET: 

Zapisnik sa Druge konstitutivne sjednice Rektorskog kolegijuma za          

Istraživanje 

 

Sjednici su prisustvovali: prof. dr Veselin Vukotić, dr Sandra Tinaj, prof. dr 

Ivana Ognjanović, doc. dr Marija Vugdelić, doc. dr Filip Ivanović, prof. dr 

Radenka Krsmanović Whiffen, dr Armin Alibašić, doc. dr Branko Bošković, mr 

Bojana Mališić, mr Giuseppe Paderni, doc. dr Irena Lagator Pejović i dr Marija 

Orlandić.  

 

Sjednici nijesu prisustvovali: prof. dr Biljana Stamatović, doc. dr Tomo 

Popović, prof. dr. Olivera Injac, dr Milika Mirković. doc. dr. Branko Bošković, mr 

Andrej Bracanović, dr Branko Banović, mr Luka Rakojević. 

Osim članova Rektorskog kolegijuma za istraţivanje, sastanku su prisustvovali i: 

prof. dr Aleksandra Martinović, prof. dr Milica Vukotić, dr Nikoleta Tomović 

Đukanović, prof. dr Anđela Jakšić Stojanović, prof. dr Zoran Đikanović, Danilo 

Popović, SBC i Emir Hadţimušović, SBC.  

Sjednicom je rukovodio prof. dr Veselin Vukotić, rektor UDG-a. 

Na drugoj sjednici Rektorskog kolegijuma za istraţivanje, uzimajući u obzir 

dogovor na prethodnoj sjednici, predstavljeno je nekoliko projekata koji se 

trenutno realizuju na Univerzitetu Donja Gorica. 

Na sjednici su predstavljeni sledeći projekti: 

1. Program Ministarstva nauke za uspostavljanja novih centara izvrsnosti: 

Centar izvrsnosti u oblasti procjene rizika u oblasti bezbjednosti hrane 

(FOODHUB) i Digital Technologies for Food Safety Decision Support 

(FoodDecide) - Stärkung deutschlands im europäischen forschungs- und 

bildungsraum – German Federal Ministry of Education and Research 

funds; 

Prof. dr Aleksandra Martinović 
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2. European High Performance Computing Joint Undertaking” - National 

Competence Centres in the framework of EuroHPC - EUROCC u okviru 

HORIZON2020 programa; 

Prof. dr Milica Vukotić 

3. Neighbourhood Enlargement and Regionalism in Europe (Ţan Mone 

Centri izvrsnosti); 

Dr Nikoleta Tomović 

4. “Opera: Past, Present, Perfect!“ u okviru Programa Kreativne Evrope-

Kultura: Projekti evropske saradnje 2020; 

Prof. dr Anđela Jakšić Stojanović 

5. ERASMUS + “Podsticanje internacionalizacije u institucijama visokog 

obrazovanja u Crnoj Gori” (IESP); 

Mr Bojana Mališić 

6. ERASMUS + “Unapređivanje i validiranje servisno orijentisanih 

kompetencija u promjenljivim okruţenjima učenja na Univerzitetima 

Zapadnog Balkana” (E-VIVA); 

Doc. dr Branko Bošković 

7. Ministarstvo nauke – Naučnoistraţivački projekat  “Osnivanje centra za 

procjenu autentičnosti meda MEDEXLAB”; 

Mr Giuseppe Paderni  

8. “Analiza neuspjeha studenata UDG”, Studentski biznis centar 

Danilo Popović, Studentski Biznis centar (SBC) 

9. Saradnja sa Kinom, istraţivačke oblasti i aktivnosti u saradnji sa naučnim 

i istraţivačkim ustanovama; 

Prof. dr Zoran Đikanović 

Prije samih prezentacija projekata, glavnu riječ je imao prof. dr Veselin 

Vukotić, koji ukazao na vaţnost realizacije projekata u okviru Univerziteta, 

takođe je ukazao i na vaţnost kulture istraţivanja na UDG-u. Rektor je istakao 

da je cilj Kolegijuma za istraţivanje da razvije i da doprinosi na razvijanju 

istraţivačke kulture na UDG-u. 

Dalje, Rektor je naglasio da su projekti koji se realizuju u okviru Univerziteta 

jedan od načina na koji se ukazuje na transparentnost, zatim on je istakao da se 
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na bazi tih ideja koji se odnose na projekte, rađaju ideje za realizaciju novih 

projekata, projekti doprinose stvaranju multidisciplinarnih istraţivačkih timova, 

takođe, Rektor je istakao vaţnost uključivanja studenata u izradi projekata. On 

je naglasio da nastava na UDG-u mora biti bazirana na istraţivanju, odnosno da 

se razvije model nastave koji se bazira na istraţivanju. 

Nakon uvodne riječi Rektora, riječ je uzela generalna menadţerka Univerziteta, 

dr Sandra Tinaj, koja je govorila generalno o projektima koji se realizuju u 

okviru UDG-a. Ona je navela da se projekti prezentuju sa ciljem kako bi došli do 

ideje za realizaciju nekog novog projekta u budućnosti. Naglasak je na 

multidisciplinarnosti timova, koja je jedna naznaka da se za realizaciju projekata, 

poziva, zahtjeva multidisciplinarnost timova, koja je i jedna od poruka koja je 

poslata kroz Almanah studija UDG-a, da se formiraju timovi iz različitih oblasti, 

da se brišu „granice“ između fakulteta. Takođe, generalna menadţerka je 

navela da, osim ovih projekata koji su se danas prezentovali, a to je samo dio 

od mnogobrojnih projekata koji se odvijaju u okviru UDG-a, svi projekti se 

nalaze na sajtu fakulteta kao i da su se isti prezentovali i kroz niz događaja kroz 

koji su se isti realizovali. Na kraju svog izlaganja, poslala poziv za interesovanje 

svim predavačima i saradnicima da apliciraju sa novim projektnim idejama, 

imajući u vidu da su u najavi veliki broj izmijenjenih i aktuelnih poziva. 

Nakon govora generalne menadţerke, slijedile su prezentacije projekata. 

Prvi projekat koji se prezentovao na drugoj sjednici Kolegijuma za istraţivanje 

jeste FoodHub, odnosno program Ministarstva nauke za uspostavljanja novih 

centara izvrsnosti: Centar izvrsnosti u oblasti procjene rizika u oblasti 

bezbjednosti hrane (FOODHUB) i Digital Technologies for Food Safety Decision 

Support (FoodDecide), koji je prezentovan od strane prof. dr Aleksandre 

Martinović.  

FoodHub je Centar izvrsnosti za digitalizaciju procjene rizika od mikrobiološke 

bezbjednosti hrane i parametara kvaliteta za tačnu potvrdu autentičnosti hrane. 

Ideja je rezultat potpune kompatibilnosti sa strateškim prioritetima pametne 

specijalizacije. Ovaj projekat je dobio finansiranje od strane Ministarstva nauke i 

traje tri godine. 

Ciljevi FoodHub-a su podsticanje inovativnog razvoja prehrambenog sektora 

zasnovanog na nauci, stvaranje inovacija u prehrambenom sektoru kroz 

istraţivanje, prenos znanja, razvoj i unapređenje autohtonih i tradicionalnih 

prehrambenih i poljoprivrednih proizvoda i resursa, Uključivanje i povezivanje 

širokog fronta različitih učesnika, uključivanje poljoprivrednih proizvođača, 

prehrambenih kompanija, istraţivačkih institucija, potrošača i drugih. 
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Takođe, ovaj projekat predstavlja „odskočnu dasku“ koja će pojačati postojeće 

aktivnosti i partnerstvo, maksimizirati zaposlenost laboratorijske opreme, otvoriti 

mogućnosti za nova istraţivanja i inovacije i stvoriti nova partnerstva i 

mogućnosti finansiranja. 

 

Prof. dr Milica Vukotić je predstavila projekat EuroCC, European High 

Performance Computing Joint Undertaking” - National Competence Centres in 

the framework of EuroHPC - EUROCC u okviru HORIZON2020 programa.  

EUROCC se bavi High Performing Computing tehnologijom (HPC). Projekat je 

počeo 1. septembra 2020. godine i traje dvije godine. U realizaciji ovog projekta 

učestvuju 34 partnera iz 33 zemlje a vodeći partner jeste Univerzitet u 

Štutgardu. 

Profesorica Vukotić je na samom početku predstavila ideju i hronologiju – kako 

je sve počelo. Sve je počelo posjetom Predsjednika Kineske Akademija nauka i 

umjetnosti, dr Bai Chunli, koji je posjetio UDG i Rektora u septembru 2019. 

godine kada je odrţana prezentacija nove HPC tehnologije i mogućnosti. Nakon 

te posjete, Rektor je organizovao posjetu UDG naučno-istraţivačke delegaciju 

Kini i Tajlandu u novembru 2019. godine, tokom koje je bila posjeta i Kineskoj 

akademiji nauka i umjetnosti i kompaniji SUGON, specijalizovanoj za HPC 

opremu tokom koje je obećana određena podrška. Nakon toga odrţani su 

sastanci sa partnerima iz Slovenije, kao i posjeta kompaniji Arctur u Sloveniji, 

gdje je delegacija UDG-a posjetila najveći HPC centar u Regionu, i upoznala se 

sa HPC projektnim programima u Evropi, pri čemu je i dogovorena saradnja i 

podrška u okviru  EuroCC programa.  

Projekat je direktno povezan sa projektom CASTIEL i u okviru njega kreirane su 

tematske grupe koje se odnose na mapiranje kompetencija, saradnja u industriji, 

trening i diseminacija i promocija. 

Ciljevi EuroCC NCC Montenegro projekta su: 
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 Uspostaviti formalne i neformalne obrazovne programe za nove 

generacije učenika i buduće stručnjake u HPC koji će biti podrţani 

element za (NCC Montenegro. 

 Promovisati i širiti koristi i osigurati podršku za naučno, akademsko i 

industrijsko razmještanje i upotrebu, kao i upotrebu u javnoj upravi pri 

pruţanju javnih usluga; 

 Izgraditi infrastrukturu i pruţiti podršku i eventualno obuku za (krajnje) 

korisnike i povezivanje potencijalnih zainteresovanih strana. 

 Podrška nacionalnoj industriji, uključujući mala i srednja preduzeća 

(koncepti, mehanizmi, prepoznavanje praznina), javni sektor i akademska 

zajednica. 

 Proširiti primjenu HPC među MSP i industrijskih korisnika i uspostaviti 

metod samoprocjene kako bi usmjerili zainteresovane potencijalne nove 

korisnike za optimalno korištenje HPC-a. 

 

 

 

Dr Nikoleta Tomović Đukanović je prestavila Ţan Mone, modul: 

Neighbourhood Enlargement and Regionalism in Europe. 

Projekat Ţan Mone Modul “Susjedstvo, proširenje i regionalizam u Evropi” uz 

podršku Erasmus + programa Ţan Mone traje tri godine godine (od septembra 

2020 do kraja avgusta 2023. godine) i sprovodi ga Univerzitet iz Tartua, 

Estonija, i partneri iz 6 drţava Evropske Unije i drţava kandidata, među kojima i 

Univerzitet Donja Gorica. 
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Cilj predloţenog modula je da stvori nova znanja, alate i resurse povezane sa 

evropeizacijom ka istočnom susjedstvu Evropske unije, zemljama kandidatima i 

široj Evropi. Kontekst koji zahtijeva takav napor je onaj u kojem su „ekspanzivni“ 

potencijali evropskih integracija sve više regulisani i izazvani alternativnim 

modelima regionalizma. 

Ova inicijativa Ţan Monea potekla je od profesora sa univerziteta iz Estonije, u 

cilju stvaranja novog modula u okviru master programa „Međunarodni odnosi i 

regionalne studije“ na Institutu za političke studije Univerziteta u Tartu. U okviru 

modula, naglasak je  stavljen na koherentno i sinergijski integrisane inovativne 

metode nastave, dvosmjernu interaktivnost, mješovito učenje uz korišćenje 

materijala otvorenog obrazovnog resursa (OER).  

Modul nudi multidisciplinarnu i raznovrsnu metodološku perspektivu procesa 

evropskih integracija, odnosa EU sa istočnim susjedstvom i Rusijom i različitih 

alternativnih modela regionalizma u Evropi i Evroaziji.  

Ponuda kurseva u nastavi i na mreţi, kao i druge aktivnosti razvijene u okviru 

modula paţljivo su oblikovane kako bi se osigurala najbolja ravnoteţa 

multidisciplinarne i metodološke raznolikosti. 

Ono što se trenutno organizuje i za studente UDG jeste besplatni MOOC kurs 

„Zajednički izazovi konkurentnih regionalizama“ (2 ECTS). Kurs će biti odrţan u 

periodu od 26. aprila do 6. juna, na engleskom jeziku. 

Ovaj kurs je namijenjen svima onima koji imaju interesovanja vezana za 

komparativni regionalizam i procese integracija u  evropskim i evroazijskim 

područjima, te posebno za one koji  su na masteru ili na osnovnim studijama na 

evropskim i međunarodnim studijama. 

Projekat “Opera: Past, Present, Perfect!“ u okviru Programa Kreativne Evrope-

Kultura: Projekti evropske saradnje 2020, je prezentovala doc. dr Anđela 

Jakšić Stojanović.  

U realizaciji ovog projekta učestvuju 5 partnera, realizuje se kroz Program 

Kreativna Evropa i traje od 01. septembra 2020. godine do 01. februara 2023. 

godine. 

Sektor kulturne i kreativne industrije je poznat i kao kreativna ekonomija ili 

kulturna industrija i on predstavlja kombinovanje elemenata kreativnosti i biznisa 

u cilju ostvarivanja ekonomskog razvoja. 

Glavni cilj ovo projekta jeste (re)pozicioniranje i popularizacija opere kao 

interdisciplinarne i autentične evropske umjetničke forme. Specifčni ciljevi 

projekta su:  
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 Izgradnja kapaciteta – obuka, obrazovanje i unapređenje kompetencija 

učesnika u projektu 

 Stvaranje jake mreţe mladih profesionalaca koji su uključeni u proces 

operske produkcije  

 Uspostavljanje međusektorskog, međunacionalnog i međugeneracijskog 

dijaloga 

Cilj jeste repozicioniranje opere, odnosno, da se opera pribliţi običnom čovjeku, 

različitim ciljnim grupama pogotovo mladim ljudima. 

Uloga UDG-a na ovom projektu jeste da doprinosi da se ključni cilj projekta 

ostvari. 

Mr Bojana Mališić je predstavila projekat IESP “Podsticanje internacionalizacije 

u institucijama visokog obrazovanja u Crnoj Gori”  u okviru ERASMUS + 

programa. 

Projekat IESP je jedan od 4 projekata u okviru Erasmus+ programa ključne 

akcije 2 izgradnje kapaciteta u oblasti visokog obrazovanja koji je počeo sa 

realizacijom u novembru 2019. godine. Projekat ima za cilj da utiče na 

osnaţivanje međunarodne konkurentnosti  odnosno internacionalizacije na 

univerzitetima u Crnoj Gori prije svega, putem obezbjeđivanja podrške u smislu 

jačanja kapaciteta za različite aspekte internacionalizacije. U projektu učestvuje 

9 institucija, pored UDG koji je partner, u projektu, učestvuje još 8 institucija: 3 

programske iz zemalja EU: Univerzitet Azurna obala iz Francuske, Univerzitet 

Kadiz iz Španije I Univerzitet u Ljubljani iz Slovenije, dok su ostale institucije iz 

Crne Gore. 

Neke od ključni aktivnosti koje su predviđene projektnom aplikacijom i koje su 

završene tokom prve projektne godine uključuju;  

 Upoznavanje sa različitim modelima internacionalizacije na partnerskim 

univerzitetima iz zemalja EU, kao i Benchmarking analiza koja je izvršena 

sa Univerzitetom u Ljubljani a koja je uključivala aspekte generalne 

karakteristike, strategije, principe, kvalitet osiguranja, podrška 

internacionalizaciji at home kao i podrška međunarodnim studentima. 

Takođe, u ovom dijelu, mr Bojana Mališić je istakla i direktnu saradnju 

koja je ostvarena sa EU univerzitetima, potpisan je IIA koji obuhvata 

međunarodnu kreditnu mobilnost studenata i zaposlenih.  

 jačanje kapaciteta za učešće u procesu internacionalizacije putem obuke 

osoblja i modernizacije opreme. U okviru ove aktivnosti izvršena je 

nabavka opreme pri čemu su opremljene 2 sale na trećem spratu i još 5 

sala u kojim je izvršena zamjena postojeće za novu opremu. Takođe, 
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UDG zaposleni i student doktorskih studija su imali prilike da učestvuju u 

treninzima i obukama iz oblasti: 

 Online trening koji se odnosi na strateško planiranje 

 Online obuka istraţivača na temu internacionalizacije istraţivanja i 

inovacija koja je organizovana od strane profesora i istraţivača sa 

Univerziteta Azrna Obala, Francuska 

 Virtuelna posjeta Univerzitetu Kadiz. 

UDG u okviru projekta organizuje i Besplatan kurs engleskog jezika za 

nastavno/administrativno osoblje. Za nastavno osoblje – Instructing UDG 

lectures how to use English as medium of in instruction, i za administrativno 

osoblje B2 nivo. 

 

 

Još jedan projekat koji se prezentovao u okviru ERASMUS + jeste projekat E-

VIVA “Unapređivanje i validiranje servisno orijentisanih kompetencija u 

promjenljivim okruţenjima učenja na Univerzitetima Zapadnog Balkana koji je 

prezentovao doc. dr Branko Bošković. 

U realizaciji ovog projekta učestvuju 16 partnera dok je koordinator projekta 

Evropski univerzitet iz Tirane. Period realizacije ovog projekta jeste oktobar 

2019. godine do oktobra 2021. godine. 

Ovaj projekat se fokusira na razvoj servisno orijentisanih kompetencija kod 

studenata. 

Projektom se ţeli odgovoriti na kretanja ka sve više uslugama i servisima, što se 

pogotovo odnosi na trţište rada gdje se sve više traţi posjedovanje 

kompetencija koje nisu usko vezane za jednu oblast, tj. nastavne planove na 

univerzitetima već zahtijevaju nešto šire ali i nešto konkretnije obrazovanje. 
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Projektom se to postiţe kroz učenje servisno-orijentisanih informacija, kao što 

su: timski rad, inicijativnost, kreativnost, vizija, prepoznavanje mogućnosti, 

motivacija, upornost, komunikacija. Ovakav pristup zasnovan je na 

preduzetničkom duhu i modelu, sa ciljem buđenja interesovanja kod studenata. 

Na UDG su organizovane radionice, sa ciljem da se obuhvate studenti sa svih 

fakulteta. Radionice su počele u zimskom semestru 2020. godine i trajaće do 

kraja ljetnjeg  semestra 2021. godine. Neke od tema radionica su: pojam 

kompetencije, preduzetništvo, timski rad u više aspekata, razvijanje ideje, 

predstavljanje ideje, komunikacija u timu, pravni aspekt preduzetništva u CG i 

Evropi, brendiranje isl. Studenti će na kraju dobiti sertifikat o učestvovanju u 

radionicama. 

Radionice će se nastaviti i nakon završetka projekta, a planiran je i rad sa 

zaposlenima na UDG. 

Mr Giuseppe Paderni je prezentovao projekat MEDEXLAB, odnosno 

naučnoistraţivački projekat  “Osnivanje centra za procjenu autentičnosti meda 

MEDEXLAB” koji se realizuje zajedno sa Ministarstvom nauke. 

U realizaciji ovog projekta učestvuju tri partnera: Fakultet za prehrambenu 

tehnologiju,  bezbjednost hrane i ekologiju, SPOCG, Biosens institut (koji ima 

palinološku laboratoriju). Ovaj projekat je počeo sa realizacijom od aprila 2019. 

godine i bilo je predviđeno da se završi do marta 2021. godine, međutim rok se 

produţio do septembra 2021. godine. Cilj ovog projekta jeste uspostavljanje 

laboratorije za geografsku procjenu porijekla meda uglavnom kroz primjenu 

analize polena. Rezlizacija ovog projekta se odnosi na izgradnju atlasa polena 

za crnogorsku floru; poboljšanje kvaliteta crnogorskog meda; zaštitu i 

valorizaciju lokalnog pčelarstva; povećana veza sa međunarodnim partnerima 

za buduće projekte. 

Ispred Studentskog biznis centra, Danilo Popović je predstavio istraţivanje 

“Analiza neuspjeha studenata UDG”. Naime to je istraţivanje kategorisano u tri 

grupe: 1 studente sa niţim prosjekom na studijama u odnosu na prethodno 

školovanje, studente koji su iz nekog razloga izubili odnosno produţili godinu 

studija i studente koji su se ispisali sa UDG-a. Do sada su obavljene 150 anketa 

sa studentima sa svih fakulteta dok do kraja marta ove godine, očekuje se da će 

se obaviti još 50 anketa. Na ispitivanju je angaţovano skoro 30 studenata koji 

su intervjue realizovali uţivo, pitanja su otvorenog tipa kako bi se zabiljeţili što 

mjerodavniji, detaljniji i iskreniji odgovori ispitanika.  

Jedan od ciljeva ovakve analize jeste obnavljanje relacija sa nekim grupama 

studenata, te preusmjeravanje njihovih trenutnih neuspjeha ka uspjehu. Na kraju 
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ovog istraţivanja će se objaviti dokument koji će sadrţati smjernice i izazove 

koje su studenti prepoznali u samom istraţivanju, a koje mogu biti od koristi 

Univerzitetu za unapređenje nastavnog plana, modela studija, načina 

komunikacije sa studentima ali i implementaciju različitih aktivnosti. 

Rektor je dodao da najviše moţemo da naučimo na bazi neuspjeha nego 

uspjeha i da je to bio i razlog realizovanja ovog istraţivanja. 

Na kraju, prof. dr Zoran Đikanović je prezentovao saradnju sa Kinom, 

istraţivačke oblasti i aktivnosti u saradnji sa naučnim i istraţivačkim 

ustanovama;  

Unverzitet Donja Gorica je član ANSO – Alliance Of International Science 

Organizations (Udruţenje međunarodnih naučnih organizacija). ANSO je 

neprofitna, nevladina međunarodna naučna organizacija koju su 2018. godine 

osnovale Kineska akademija nauka i 36 drugih međunarodnih naučnih i 

obrazovnih institucija iz cijelog svijeta. ANSO je nastao po principima 

„zajedničkih konsultacija, zajedničkih napora i zajedničkog delanja“, koje je 

zagovarala kineska „Inicijativa za pojas i put“ (Belt and Road Initiative) . 

Profesor Đikanović je govorio i o webinaru, odnosno “2020 ANSO training on 

sustainable development and leadership enhancement” na kojem je učestvovalo 

18 profesora i saradnika sa Univerziteta Donja Gorica. U okviru ovog treninga, 

odrţana su 14 webinara a neke od glavnih tema ovih webinara su bile teme iz 

oblasti bezbjednosti hrane, klimatskih promjena, ekologije i ekonomskih pitanja 

odrţivog razvoja. 

Projekat je trajao od oktobra 2020. godine do 4. februara 2021. godine gdje je 

na završnoj ceremoniji UDG predstavljen projekat “Podrška kompanijama u 

borbi protiv COVID-19 putem digitalizacije i digitalnih plaćanja” pored 

navedenog predstavljen je i Centar izvrsnosti FoodHub, UDG student su 

učestvovali i  prezentovali projekat “Ideje i karakter”. 

Shodno sporazumu koji je UDG potpisao sa vodećim kineskim univerzitetima 

studenti su imali mogućnost da konkurišu za stipendiju i studiranje na 

magistarskim i doktorskim programima na prestiţnim univerzitetima u Kini: 

 University of Science and Technology of China (USTC), i 

 University of Chinese Academy of Sciences (UCAS). 

Stipendije obezbjeđuje Kineksa Akademija Nauka (Chinese Academy of 

Science). Za stipendiju su se prijavili oko petnaestak studenata osnovnih, 

magistarskih i doktorskih studija a za istu su izabrani: dva studenta sa Fakulteta 

za međunarodnu ekonomiju, finansije i biznis za stipendiju master studija i dva 
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studenta sa Fakulteta za politehniku, jedan student za stipendiju za master 

studije i jedan za doktorske studije. 

Profesor Đikanović je govorio i o “Internet +” projektu, odnosno takmičenju za 

biznis ideju studenata čiji je domaćin Ministarstvo obrazovanja Kine. On je 

poručio da je ovo takmičenje odlično za samopouzdanje studenata i saradnika 

našeg Univerziteta. 

Nakon prezentacija, Rektor je dodao da je ovo bio jedan koristan sastanak i 

razmjena informacija koja povećava transparentnost i ideje prema realizaciji 

novih projekata. On je poručio da nastavimo sa dosadašnjom praksom, da 

čuvamo imidţ UDG-a i međunarodnu saradnju kao i da nastavimo da razvijamo 

kulturu istraţivanja na Univerzitetu. 

Rektor je navedo da je potrebno da se poveća broj ljudi koji je okrenut prema 

metodologiji istraţivanja, prema kvalitativnim metodama istraţivanja. Potrebno 

je da istraţivanje što više unesemo na predavanjima, pogotovo na redovnim 

studijama. Rektor je za kraj zaključio da jedino preko istraţivanja, student će 

postati ono što se traţi od njih.  

 

Zapisnik sačinila, 

Maja Junčaj, poslovna sekretarka Rektorskog kolegijuma za istraţiavnje  

 

 



E-VIVA
PROJEKAT

Radionice u okviru projekta E-viva, koji ima za cilj  razvijanje 
servisno-orijentisanih kompetencija kod studenata i zaposlenih 
na Univerzitetu Donja Gorica, su nastavljene on-line preko ZOOM 
platforme. 
Nakon nekoliko predavanja i radionica održanih u Preduzetničkom 
gnijezdu UDG, učesnici su imali priliku da 17. i 24. marta 2021. 
godine prate online predavanje doc. dr Branka Boškovića. Ovog 
puta tema je bila Predstavljanje ideje: primjer brenda. Glavni cilj 
radionica je bio da se učesnici upoznaju sa relevantnim društvenim 
aspektima prezentovanja ideje i njenog plasiranja. Imali su priliku 
da vide dobre i loše primjere kampanja, odnosno reklama, na 
osnovu kojih su diskutovali o konkretnim aspektima predstavljanja i 
plasiranja ideje o kojima se mora voditi računa.
Radionica je započeta veoma inspirativnim pitanjem: Kako 
razumijete pojam slobode? Učesnici su, svako iz svog ugla imali 
razne odgovore: ,,Sloboda je data čovjeku po rođenju, ali se tokom 
života za nju moramo boriti jer ona izmiče. Koliko god želimo da joj 
se približimo ona se udaljava.’’ ; ,,Sloboda je neometano djelovanje 
jednog čovjeka sve dok to djelovanje ne ometa djelovanje drugog 
pojedinca.’’ ; ,,Sloboda je odnos prema spoljašnjem svijetu i 
obrnuto.’’ ; ,,Sloboda je vrsta kompezacije za društvenu neslobodu.’’ 
i mnogi drugi odgovori.
Moderator doc. dr Bošković je sa učesnicima napravio paralelu 
između 1971. i 2021. godine, osvrćući se na načine na koje su 
ljudi dolazili do informacija ili plasirali iste. Kao posebno važno, od 
strane učesnika, istaklo se prilagođavanje proizvoda/ideja društvu i 
njegovim normama.
Učesnici su bili podijeljeni u dvije grupe  kako bi prezentovali dva 
primjera reklama koja su ukazale na relevantnost društvenih faktora. 
Iskorišćen je primjer nekoliko brendova da bi pokazalo šta znači biti 
društveno odgovoran, pogotovo u eri interneta i brze komunikacije.
Zaključak nakon radionica je da bez obzira na to koliko je ideja 
dobra, neophodno je voditi računa o tržištu na koje se plasira 
i potencijalim korisnicima proizvoda, a pogotovo o društvenim 
normama koje moraju biti uzete u obzir.

IZVJEŠTAJ SA RADIONICA ODRŽANIH 
17. I 24. MARTA 2021. GODINE

Preduzetničko gnijezdo
Univerzitet Donja Gorica

Podgorica

preduzetnicko.gnijezdo@udg.edu.me

17. i  24. mart 2021.



E-VIVA 
PROJECT

Workshops within the E-viva project, which aims to develop 
service-oriented competencies among students and employees at 
the University of Donja Gorica, takes place online through ZOOM 
platform.
On March 17th and 24th participants had the opportunity to follow 
the lecture of doc. dr Branko Boskovic. The topic this time was 
Presenting an idea: an example of a brand. The main goal of the 
workshops was to introduce the participants to the relevant social 
aspects of presenting the idea and its placement. They had the 
opportunity to see both good and bad examples of campaigns, in 
other words advertisements, on the basis of which they discussed 
specific aspects of presenting and placing ideas that must be taken 
into account. 
The workshop opened with a very inspiring question: How do you 
understand the concept of freedom? The participants, each from 
their own point of view, had different answers: “Freedom is given 
to a person by birth, but during life we have to fight for it because it 
eludes.” As much as we want to get closer to it, the more it moves 
away. ‘’; “Freedom is the undisturbed action of one man as long as 
that action does not interfere with the action of another individual.” 
“Freedom is a relationship with the outside world and vice versa.” 
“Freedom is a kind of compensation for social lack of freedom.” And 
many more. 
Moderator doc. dr Bošković drew a parallel with the participants 
between 1971 and 2021, referring to the ways in which people 
obtained information or placed them. Of particular importance, by 
the participants, was the adaptation of products / ideas to society 
and its norms.
Participants were divided into two groups so they could present 
two examples of advertisements that indicated the relevance of 
social factors. The example of several brands was used to show 
what it means to be socially responsible, especially in the era of the 
Internet and fast communication.
The conclusion after the workshops is that no matter how good the 
idea is, it is necessary to take into account the market in which it is 
placed and potential users of the product, and especially the social 
norms that must be taken into account.

REPORT FROM THE WORKSHOPS HELD 
ON 17th AND 24th OF MARCH, 2021

Preduzetničko gnijezdo
Univerzitet Donja Gorica

Podgorica

preduzetnicko.gnijezdo@udg.edu.me

17th and 24th March, 2021


